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»wCsak az emberben lakozo szellem képes a vilag
szellemet megkozeliteni. Az ember sajat lényeben
rejti a ,nagy vilag”, a makrokozmosz minden
rejtelyét és titkat. A rejtéelyek, melyeket életiink ad
fel szamunkra, nem a vilag folyasanak
szemlélésében vilagosodnak meg szamunkra,
hanem az emberi belsobe valo pillantasunk altal.
A vilagismeretre valo torekvésiink atalakul
onismeretre valo torekvéssé.”

- Rudolf Steiner




Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza
az Csillagrét Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Iskola
(Tovabbiakban: Intézmény) szervezeti felépitését, az intézmény miikddésének belsd rendjét, a
kiils6 kapcsolatait, annak érdekében, hogy a Magyar Waldorf Szovetség altal beterjesztett, és a
Minisztérium altal jovahagyott tanterv valamint az Intézmény pedagdgiai programjaban
rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

(2) A szabalyzat hatdlya kierjed az Intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve
munkavallalojara, sziilokre és mindazokra, akik az Intézménnyel kapcsolatba kertilnek.

(3) Az SZMSZ olyan belsd jogi norma, mely az Intézmény mikddését meghatirozo
jogszabalyok — 1993. ¢évi LXXIX. torvény; 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet és egyéb
jogszabalyok — alkalmazasaval, az Intézmény pedagodgiai programjat meghatirozo
szellemiséget alapul véve szabalyozza az Intézményben folyd tevékenységeket.

Az Intézmény miikodési engedély szama, kelte
Miikodési engedély szam: BM/16469-7/2025.

Jogerdre emelkedett: 2025.09.05.
OM azonosité szam: 203169

Az Intézmény alapit6 és fenntartod szerve:

A Jov0 Forrasa Alapitvany
Cime: 9027 Gy6r, Madach utca 10.

Az Intézmény neve, cime:

Csillagrét Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Iskola
Cime: 9400, Sopron, Gyori ut 48/A

Az Intézmény jogallasa:

Az intézmény jogi személy. Az Alapitd Okirat rendelkezése szerint a Fenntartd A&ltal
jovahagyott éves koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok feletti jogosultsagok
szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezd szerv.

Az Intézmény tipusa:

A Kjt. 33. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti tobbcélu kdzoktatdsi intézmény. Ezen beliil:
6voda, 8 évfolyamos altalanos iskola, és 8 évfolyamos alapfoki miivészetoktatasi intézmény.

Az Intézmény tevékenysége, és az azt meghatarozo jogszabalyok:
Az Intézmény alaptevékenysége az Alapitd Okirataban megallapitott alabbiak:

Az Intézmény az alaptevékenysége végrehajtasa sordn gondoskodik a tanulok napkdzbeni
ellatasarol és feliigyeletérdl, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokrol, a
tehetséggondozasrdl, a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatdsarol, tovabba ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kozoktatdsi Torvény €s mas jogszabaly a nevelési- €s
oktatasi intézményeknek eloir.

Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabalyok és rendeletek:




- 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

- 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol (régi kdzoktatasi tv.)

- 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

- 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérol

- 2013. évi CCXXXII. térvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola - egészségiigyi ellatasrol

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus - kézikdnyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

- 1993. évi LXXIX. tv. 26. § (1,4,5,6) szerinti altalanos iskolai oktatas és nevelés
(TEAOR: 85.20 — alapfokii oktatas) — nappali tagozaton

- 1993. évi LXXIX tv. 31. § szerinti alapfokii miivészetoktatasi intézményben folyd
miivészeti nevelés és oktatias (TEAOR: 85.20 — alapfoku oktatas) — nappali tagozaton

- a tanév rendjérdl sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet

- Szakképzésrodl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény

- A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény.

- Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012.
(X. 8.) EMMI rendelet

- 1997. évi XXXI. torvény a gyerekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

- Egyezmény a gyerekek jogair6l. BP. Egyesiilt Nemzetek UNICEF 1992.

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 173. § szerinti felzarkoztaté program

- 2003. ¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja. /363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet/.




Intézmény

° altalanos iskola
° 1-8. évfolyam alapfokt miivészeti iskola
° napkozi

Az Intézmény bélyegzdjének lenyomata:
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Csillagret Waldort
Altalanos Iskola es Alaptoku Miveszeti Iskola
OM. 203169
Adoszam 18757570-1-08
9400 Sopron Deakkuti ut 10
Bank. 12094318-01570502-00100001

Bels6 kapcsolatok, az intézmény vezetése
Bevezetés
Az intézmény — a hatalyos jogszabdlyok betartasa mellett — vezetettségeben, munka- és
feladatmegosztasaban, belsé miikodési rendjében Rudolf Steiner altal kifejlesztett, un. harmas
tagozodasi intézménymiikodtetés és a nemzeti keresztény szellemiség megvalositasara
torekszik.
Neveldtestiilet (tovabbiakban Tanari Konferencia, azaz TK) feladatai és az altala l1étrehozott
csoportok és azok miikodése és kapcsolataik.
(A vezetd és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formédja, feladatmegosztasa)

Alapgondolatok

Szellemi szerv

A steineri pedagbgia értelmezésében az un. Szellemi szerv a szabadsag szintere, melynek at
kell hatnia a pedagogiai €letet.

Feladatai: Az iskola szellemi ¢életének teljes kibontakoztatasa, mindenféle korlatozas nélkiil,
am kizarolag a szellemi élet teriiletén maradva. Az itt elhangzottak senkire sem kdotelezdek.




Folyamatos tanari miihely is ez egyben, ahol a tanarok megosztjak az iskolai tapasztalataikat
is. A konferencianak allando tanarképz6 akadémianak kell lennie.

Miikédésének helye a Tanari Konferencia. (Tovabbiakban TK)
Célja: ,, 4 konferencia adja az egész tanitas szivét és lelkét. Az emberi fejlodés tanulmanyozdsa
annak érdekében, hogy az emberi természet valodi ismerete at meg atjarja az iskolat. Alapveto

dolog, hogy a konferencidakon tanulas folyik, allando, folyamatos tanulas.”
(Rudolf Steiner)

Tagjai:

A kozoktatési torvény szerint pedagogusi tevékenységet folytato, foallasu és részmunkaidds
szerzddéssel rendelkezd munkavallalo részére a tagsag kotelezo.

Lehetséges tag még, az iskolaval munkaszerzédéssel rendelkezo, egyéb munkakorben
dolgoz6 munkavallalé, aki a munkajat pedagdgiainak tekinti. Ebben az esetben azonban a
rendszeres részvétel az adott tanévben szdmara is kotelezd. A konferenciarol hianyozni ugy
lehet, ha eldre jelezziik irdsban szerda estig a konferencia vezetonél.

A TK, ha sziikségét 1atja, akkor tandcskozasi, szakértdi jelleggel akar iddszakosan is, barkit
meghivhat, amennyiben a jelolt személy tdmogatottsaga szavazas esetén konszenzussal jon
1étre.

A TK vezetése, felépitése, miikodésének elokészitése, adminisztralasa, kerete,
idobeosztasa:

A TK vezetését a legalabb egy éves munkaviszonnyal rendelkezd tag latja el, amennyiben van
ilyen személy. Id6szakonként valtozik a vezetés. Ez az iddszak éltaldban egy tanév.

A TK vezet6 adja meg a szot az egyes témakhoz valo hozzaszélashoz és hatdrozza meg annak
idOkeretét. Feladata, hogy a téma megmaradjon eredeti medrében, és ne fusson ki az id6bdl.
Amennyiben sziikségesnek itéli, megvonhatja a sz6t, lezarhatja a témat.

A TK-an elhangzottakat jegyzOkonyvbe rogzitik. A jegyzokonyv vezetését a TK altal
megbizott személy végzi.

A konferenciavezetd feladata, hogy a varhat6 napirendi pontokat idokerettel (a stidium témajat,
gyermekmegbesz¢lés alanyat, miivészeti foglalkozas témajat, helyét) megadja a Konferencia

napjat megel6z6 nap 12:00-ig.

Minden tanitasi héten, csiitortokon 14.00 — 16.00. 16.00-17.30-ig pedig a kozds a
fenntartoval. (Ez a legvégsd idpontja a befejezésnek!)

Esetenként a konferenciavezetd rendkiviili konferenciat hivhat 6ssze.
A TK tartalmi felépitése:

1. Miivészeti foglalkozas 30’




2. Szellemi rész 30°, maximum 45 perc: K6zosen valasztott irott anyag tanulmanyozasa és
iinnepkorok megbeszélése.
5-

3. Pedagogiai munka: 40’ (2*20°): A konferenciavezetonek eldre jelzett pedagogiai
helyzet, eset, embertani, antropozodfiai alapon nyugvo megbeszélése, illetve rendszeres
gyermekmegfigyelés. 105 perc pedagdgiai plusz intézményi munka.

4, Technikai munka: 10’ Hirek, kozérdekii informaciok, csoportok beszamoloi.

Szervezeti felépitése, miikodési keretei:

Munkacsoportja:
Iskola és amennyiben sikerrel jar a csoport 1étrehozasa: Ovoda el6készit6i munkacsoprtja

I1./3 A TK feladatai, jogai és azok gyakorldsanak modozatai

A Tanari Konferencia tagjaibol idénként megalakul a Tanari Kollégium (tovabbiakban T.
Koll.), mely ekkor un. jogi szervként dontéseket hoz az alabbi teriileteken:

(1) A Tanari Kollégium legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozasa és
egységes megvaldsitasa, — ezaltal a tanulok magas szinvonalu nevelése és oktatdsa. Ennek
a komplex feladatnak megfelelden a Tanari Kollégium véleményezd ¢€s javaslattevod
jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben.

(2) A Tanari Kollégium dontési jogkore:

—a pedagodgiai program elfogadasa,

—az SZMSZ ¢és a hazirend elfogadasa,

— a tanév munkatervének jovahagyasa,

— atfogo értekelések és beszamolok elfogadasa,

— a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
— a tanulok fegyelmi ligyeiben valo eljaras,

—a tanulok felvétele és elbocsatasa,

— az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
— a Tanari Kollégium képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
— 1) munkatars felvétele és elbocsatasa,

— sajat feladatainak €s jogainak részleges atruhazasa.

(3) A Tanari Kollégium véleményét ki kell kérni a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Kiilonosen:
a) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra
rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,
b) a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,
c) az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasaban,
d) kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben,
e) bérezési szempontok meghatarozasa eldtt
g) minden olyan esetben, amely az iskola életében még nem fordult eld




(4) A Tanari Kollégium

- egyes jogkoreinek gyakorlasat — kivéve a pedagogiai program, €s a szervezeti €s mikodési
szabalyzat elfogadéasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre

- Az atruhazott jogkor gyakorldja a Tanari Kollégiumot tajékoztatni koteles — a Tanari
Kollégium altal meghatarozott idokozonként és médon — azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a
Tanari Kollégium megbizasabdl eljar.

A rendelkezésére allo teriileteken, meghatarozott kereteken beliill mandatumokat ad, mely a
kovetkezot jelenti: A T. Koll. a mandatummal felruhazott személynek / csoportnak hatalmat is
ad, amely azt jelenti, hogy dontését elfogadjak és alatdmasztjak még akkor is, ha nem értenek
vele egyet.

A kiilonb6z0 teriileteken hozott dontések kiillonb6zo szavazati aranyokat igényelnek.

Ezek a kovetkezok:

1. Uj munkatars felvételénél: konszenzusos egyetértés sziikséges. Csak pedagogiai okokra
vezetve lehetséges a dontés, szimpatia-antipatia ok nem fogadhato el.

2. Egy munkatars elbocsatasanak felmeriilése esetén, vagy egy bizonyos (pl. egyik szakjanak
tanithatosdganak megvonasa, mas munkakorbe vald helyezése, osztilytanitéi vagy kisérdi
megbizasanak visszavondsa stb.) pedagdgiai mandatum visszavonasakor a Konfliktus kezeld
személy kezeli a helyzetet.

3. SzMSz elfogadédsahoz tobbségi tdimogatottsag sziikséges.
4. Héazirend elfogadasakor: tobbségi timogatottsag sziikséges.

5.Bérezési és egyéb anyagi juttatidsok elfogadasakor: kizarolag a Tanari Kollégium jogosult
ebben donteni, a fenntartd6 Alapitvany bevonasa gy torténik a juttatdsok tekintetében, hogy
megkérdezés utan jelzi, hogy belefér, vagy nem fér bele a koltségvetésbe.

6. Egyéb szavazéssal eldontendd kérdésekben mindig egyetértésre kell torekedni. Szavazati
joggal az rendelkezik, aki a Tanari Kollégium tagja.

A dontés és a szavazas elOkészitésének menete €s feltétele — minden dontést igényld helyzetben
— a kovetkezo:

A Tandri Kollégium mandatumahoz tartozo kérdések eldontésének menete:

A dontést megelézendden, a Konferenciavezetd (aki automatikusan a Tanari Kollégiumnak is
vezetdje) meghatarozza, hogy hany alkalom, és mennyi id6 (hany perc) sziikséges az adott
teriilet megismeréséhez, a vitdkhoz, a vélemények megismeréséhez, majd azokat a
talalkozéasokat levezeti.

A Konferenciavezet6hoz a dontést elokészitok, segitk, a dontéshez sziikséges informaciokat
eljuttatjak a talalkozok el6tt legaldbb két nappal, hogy 6 gazdéalkodni tudjon az iddvel, de
azokhoz is, akik a véleményezés, kozos gondolkodas folyamataban részt vesznek.

Az elhangzott vélemények és a dontés kijelolt idopontja a Konferencia jegyzékonyvében
keriilnek rogzitésre.




A Konferencia vezetdje a kérdés megtargyalasakor minden jogosult, hozzészolni kivanonak
megadja a lehetdséget, hogy véleményét kinyilvanitsa az adott kérdésrdl. Ennek id6tartamat a
Konferencia vezetdje szabja meg, mindenkire egységesen. Ennek minimum két percnek kell
lennie.

Akik nincsenek jelen a dontésnél, ezzel lemondanak szavazati jogukrol, kivéve, ha irasban
elkiildték szavazatukat a Konferencia vezetdjének, legkésébb a Konferencia kezdetéig.

A dontésrél haladéktalanul értesiti irasban az érintetteket és a dontési folyamatban
résztvevoket, melyet iktatni is kell!

Konszenzusos dontés:

Minden esetben torekedni kell a megegyezéses, azaz ellenszavazat nélkiili dontésre, azonban
szavazas esetén a tartdzkodds nem ellenszavazat, hanem azt jelenti, hogy a szavazati joggal
rendelkezd valamilyen oknél fogva nem ¢l szavazati jogaval, de elfogadja a dontést, azzal
lojalis.

Jogi szervként valé miikodés esetén, kiilon iddpontban kell megegyeznie az érintetteknek,
ugyanis a munkajuk nem mehet a T. Konferencia idékeretének terhére.

Titoktartas

A Tanari Kollégium tagjai mind a munkavégzés soran, mind azt kovetéen koteles olyan
magatartast tanusitani, amellyel az iskola j6 hirnevét és jogos gazdasagi érdekeit nem sérti.

A titoktartasi kotelezettség megszegése akar azonnali hatalyu felmondast is vonhat maga utan.
Ez természetesen annak filiggvényeként is alakul, hogy mennyire stlyos volt a
kotelezettségszegés.

Vannak olyan adatok, amelyek kézérdekbdl nyilvanossagra hozhatoak, tovabba a térvény is
meghatarozza azon informacidknak a korét, amelyekre adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettség terjed ki. Ezen feliil azonban mésnak torténd informaciok kiadéasa, vagy példaul a
TK-n kiviili személynek vagy intézménynek valo eljuttatasuk mind olyan cselekménynek
mindsiilnek, amelyekért a munkavallalo feleldsségre vonhato, és akar kartéritésre is kotelezhetd
vagy szankcidkat hatarozhat meg a TK.

Az iskola képviselgje — az intézményvezeto

A kinevezett intézményvezetd intézményi igazgatoi jogkorrel rendelkezik. A gyakorlatban
viszont 6nallé dontési joga nincsen, hanem — ha az nem iitkozik jogszabalyba — kdteles a
Tanari Kollégium javaslatai alapjan jovahagyo dontést hozni, illetve a Tanari Kollégium
dontései szerint eljarni, illetve az Intézménymilkodtetési Konferencia részeként a
konszenzusra torekedve dontést hozni.

Az intézményvezetdt (intézményi képviseldt) a fenntartd nevezi ki a Tanari Kollégium
egyetértése mellett, amennyiben az semmilyen jogszabalyba nem iitkozik.

Az intézményvezetd mandituma a fenntartdé altal meghatdrozott iddtartamra szdl, s
meghosszabbithato.

Az intézményvezetd vagy helyettese koteles az Iskolaban tartozkodni a tanuloknak a
hazirendben szabalyozottak szerinti iskolai tartozkoddsanak ideje alatt. A vezetdk Iskolaban
tartozkodasanak alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezetok az esetleges
valtozasokkal egylitt ezt az erre a célra kialakitott naptarban is feltiintetik. Az intézményvezetot
szabadsaga, betegsége alatt és hivatalos tavolléte esetén az intézményvezet6-helyettes(ek)




helyettesiti(k). Az intézményvezetd-helyettesek a munkdjukat munkakori leirasuk alapjan az
intézményvezetdvel egyiittmiikodve végzik.

Amennyiben az Iskolanak nincs vezetdje vagy a vezetdi megbizassal rendelkezok 1étszama, a
vezetok betegsége vagy mas okbdl valo tavolléte, akadalyoztatisa nem teszi lehetové a
vezetdi feladatok fentiek szerinti ellatasat, az intézményvezetét a Tanari Kollégium altal
irasban megbizott pedagoégus helyettesiti, aki felel az Iskola biztonsagos miikddéséért. A
helyettes munkavallal6 az intézményvezetot teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti.

A 2025/2026 tanévben az Intézményvezetd SZMSZ szerinti helyettese: Tamasi Zoltan,
ameddig nem érkezik meg az intézményvezetdi kinevezése. Azutan Intézményvezeto.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés munkakori leirasa

Segiti és Osszefoglalja az intézmény pedagogusainak gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységét.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat, ¢s ezekre felhivja a nevelGtestiilet tagjainak a figyelmét.

Gyermekvédelmi munkdjat onképzéssel és a szakirodalom tanulméanyozéasaval folyamatosan
fejleszti.

Az illetékes jegyzOvel tortént egyeztetés alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett, a hatranyos
helyzetli, a halmozottan hatrdnyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi
nehézségekkel kiizdd tanulokat.

Minden tanév elején tajékoztatja a sziiloket és a tanulokat sajat tevékenységérol, feladatairol
¢s arrol, hogy milyen jellegii problémakkal mikor és hol kereshetik fel.

Tajékoztatja a sziiloket €és a tanulokat arrdl, hogy problémadikkal az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel. Az iskolaban tanuldk és a
sziil6k altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények
cimét, illetve telefonszamat.

Lehetdség szerint a tanulok részére egészségvédd, mentalhigiénids és szenvedélybetegség
megel6zd programokat szervez.

Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat és lehetdség szerint részt
vesz a palyazatokon.

Minden tanév elején az iskolai munkaterv részeként elkésziti az iskola gyermekvédelmi
munkatervét.

Munkéja ellatasaval kapcsolatban betekinthet az iskola 6sszes tanulokkal kapcsolatos irataba,
nyilvantartasaba.




A tudomasara jutott bizalmas informéciokat megérzi, a tanuldkkal kapcsolatban barminemii
informaciot csak a munkakari leirdsban rogzitett korben szolgaltathat ki.
A bizalmas sziil61 kozléseket a pedagdgiailag sziikséges mértékben tarja a pedagogusok elé.

Munkdjardl évvégén irasban osszefoglalot készit, €s ezt ismerteti a neveldtestiilettel.

Munkajat az intézményvezetd utasitasai alapjan végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos
intézkedéseirdl rendszeresen tdjékoztatja az intézmény vezetdjét.

Rendszeres munkakapcsolatban kell allnia az osztalytanitokkal, a szakszolgalatokkal ¢s a
szocialis segitokkel.




Felvétel az iskolaba
Felvétel az els6 osztalyba

A Waldorf-iskola nem kételez6 felvételt biztosito iskola. Az els6 osztalyok kialakitasat a leend6
osztalytanitd és az iskoldban tanitdé tanarok kozosen végzik. Az induld osztalyok létszama
idedlis esetben 3-9 {6 kozott valtozik.

A Waldorf-iskolak altalanos pedagogiai célkitiizése a gyermekek harmonikus, egészséges
fejlédése, ennek kovetkeztében a jelentkezd gyermekeknél nem a jovoben varhato teljesitmény
a felvétel kritériuma.

Igyeksziink olyan osztalyokat kialakitani, amelyekben a kiilénb6zo
temperamentumd, lelki alkata gyermekek kozott egyensuly van, ugyanakkor figyeliink a fiuk
¢s lanyok aranyara is. Tekintetbe vessziik a sziilok iskolavalasztasi szempontjait is, €z ugyanis
donto jelentdségli az elkdvetkezd iddszak pedagogiai egylittmikddésének sikere érdekében. A
kiépiilt Waldorf-iskolak esetében a jelentkezd gyermekek koziil a tobbség Waldorf-6vodaban
nevelkedett, illetve testvére mar az iskola tanuldja, igy Ok a felvételnél elényt élveznek.
A Waldorf-iskolak az adott intézmény irant érdekl6d6 sziilék szamara a beiratkozasi idészak
el6tt tobb honappal eldadas-sorozatot inditanak. Ezeket a tanari kollégium tagjai, sziilok, illetve
a fenntarto képviseldje tartja.

Az eléadok a Waldorf-pedagogia alapelveinek, f6 irdnyvonalainak ismertetése mellett ilyenkor
betekintést nyujtanak a pedagdgia szellemi hatterébe, a modszertanaba, az iskola életének
jellegzetességeibe. Ezt kovetden a szlilok jelentkezési lapot
toltenek ki, melyen a megadott kérdések alapjan részletesen le kell irniuk gyermekiik eddigi
fejlodését, és indokolniuk kell az iskolankba valo jelentkezésiiket. Az utolsd beszélgetésen
lehetdség  szerint a  tanari  kollégium  bemutatja a leendd  osztdlytanitot.

A gyerekek szamara szervezett jatékos ismerkedés és a sziilokkel folytatott beszélgetés soran
az els6 osztaly Osszeallitdsaért felelds tanari csoport igyekszik minél pontosabb képet
kialakitani a gyermekrdl, a sziil6krdl, a csalddban kialakult sziil6-gyermek kapcsolatrol.
Részletesen attanulmanyozzak a sziild altal beadott jelentkezési lapot, ami kialakitja a
beszélgetés vazat. A sziild ilyenkor részletesen beszélhet gyermekérdl, kifejtheti azokat a fontos
momentumokat, amelyeket a jelentkezési lapon nem allt modjaban részletezni, a tanarok pedig
olyan kérdéseket vethetnek fel, melyek a beadott anyag alapjan lényegesnek tlinnek.
Természetesen a sziilok is feltesznek olyan kérdéseket, melyekre az eldadasok alapjan nem
sikeriilt valaszt kapniuk. A gyermekek szdmara szervezett jatékos ismerkedésen a
foglalkozason részt vevd pedagdgusoknak alkalmunk van az iskoldba jelentkezd gyermekek
alaposabb megismerésére. A személyes talalkozok végén a tandrok dsszegzik tapasztalataikat,
és Osszeallitjdk az osztalyt. A felvételre javasolt gyermekeket a Tanari Kollégium
egyetértésével vessziik fel az osztalyba. A leendd osztalytanito ellatogat a kiilonb6z6 6vodai
csoportokba is, hogy eljovendd tanitvanyait az 6vodai tevékenységen beliil is megismerhesse.

Felvétel a magasabb osztalyokba

Rendszeresen el6fordul, hogy a tanév kdzben, vagy az 0 tanév kezdetén jelentkeznek sziilok
felvételi kérelemmel. Ilyen esetben az osztilytanitd az osztalyban tanitd kollégaival egyiitt
mérlegeli, hogy az osztaly tud-e ijabb gyermeket befogadni. A felvételi legalabb két tanar
jelenlétében zajlik, modjat és a felvétel kritériumait a gyermek életkora és az illetd osztaly
Osszetétele hatarozza meg. A felvételrdl a Tanari Kollégium hoz dontést, aminek eredményérdl
értesiti a Fenntartot és a Sziiléket/Gondviseldt. A felvétel folyamata lehet a probahét, — amely
akar 2 hét is lehet - ami szerint a tanuld részt vesz a tanitdson, de nem tagja a tanuldknak.




A tanulok jogai és kotelességei

Az iskola tanuldinak joguk van a szellemi, lelki, testi fejlodésiiket segitd oktatasban és
nevelésben részesiilni és minden iskolai tevékenységben részt venni. A tanuldk joga és
kotelessége, hogy a pedagdgiai program alapjan rajuk vonatkozo, illetve a sajat maguk altal
valasztott tevékenységekben részt vegyenek, s ott az erejliikhdz, a felkésziiltséglikhz mérten
igényes munkat végezzenek. A tanulok a kotelezd tanitasi orakon és a szabadon valasztott
foglalkozasokon (pl. napkdzi) tilmenden az osztaly és az iskola linnepi eseményein és egyeb
rendezvényein is kotelesek részt venni.

A tanulok kotelessége, hogy az iskolai munkéjuk végzése sordn tekintettel legyenek masokra,
s minden tarsuknak, a tanaraiknak, az iskola tobbi dolgozojanak megadjak a kello tiszteletet.
Valamennyi tanuléval szemben elvaras az iskola épiiletének, eszkdzeinek a megdvasa, illetve
takarékos hasznalata, és megallapithato, felrohato feleldsség esetén a kar megtéritése.

A tanulok értékelése
Az iskola értékelési rendszere nem az osztdlyozason alapul. A napi intenziv kapcsolat
eredményeként az osztalytanitdé jol ismeri a tanuldkat, és a munkajukrdl folyamatosan
visszajelzést ad szdmukra. Az értékelés torténhet szoban vagy irasban. Az értékelés fontos
elemei a tanuloknak a zaromunkak, az évszakiinnepek, szindarabok, rendezvények formajaban
megnyilvanulo egyéni és kozdsségi bemutatkozésai is.
Az osztalytanité €s a szaktanarok a sziilokkel is elmélyiilt kapcsolatban vannak, igy folyamatos
tajékoztatast tudnak adni az osztaly altalanos fejlodésérol és a tanuldk egyéni haladasarol.

11-
Ev végén minden tanuld szoveges bizonyitvanyt kap, amelynek legfontosabb része a
bizonyitvanyvers. A sziil6k részletes tajékoztatast kapnak a tanuld egész éves munkajarol és az
egyes tantargyakban vald elmélyiiltségér6l a bizonyitvany szoveges értékelés részében. A
kozoktatasban hasznalatos iskolai végzettséget tanusitdé bizonyitvanyt a tanulok az iskolabdl
valo kilépéskor kapjak kézhez. A tanuldi jogviszony fennallasa alatt az allami bizonyitvanyokat
az irattarban tartjuk.
Iskolankban osztalyismétlés altalaban nincs. A tapasztalatok szerint a tanuldk altalanos
fejlddése iddvel kiegyensulyozotta valik.

A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony a kozoktatdsi torvény altal részletezett modokon szlinhet meg.
Amennyiben a sziil6 mas iskolaba kivanja gyermekét vinni, a gyermek érdekében (felkészités,
atjarhatosag biztositasa) célszerti, ha szandékat legalabb harom honappal korébban jelzi.

Az iskolabdl tavozo tanulonak az iskola kiadja a sziilé részére az allami bizonyitvanyt, ill. az
egyéb, iskoldban tarolt hivatalos dokumentumokat. Tankdteles kort didk esetében csak
befogado nyilatkozat esetében lehet a tanuloi 1étszambol tordlni. Megsziinési szandék esetén a
Tanari Kollégium egy lezar6 megbeszélést folytat a Sziildvel/Gondviseldvel.

A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben esetlegesen lefolytatasra keriil6
fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras

A tanulokkal kapcsolatos nehézségek megoldasaban elsdsorban az osztalytanitd kompetens.
Ugyanakkor egy osztdlyban el6fordulo, tanulot érintdé nehézség tulndhet az érintett
osztalykozosseég keretein. [lyenkor az iskolai kozdsség egésze felelds annak megoldasaért.
Ennek 1épései:




- A tanuldval kapcsolatos problémanak az osztalytanito felé (gyerek, tanarok, sziilok részérol)
torténd felvetése, megfogalmazasa.

- A probléma megbeszélése az adott gyerekkel, tanarokkal, sziilokkel, valamint a segit6i
1épések kidolgozésa. A segitd 1épéseket irdsban rogzitik, amelyben az érintett felek (pedagogus,
szilo, gyermek) megallapodnak abban, hogy ki mivel jarul hozza a probléma megoldasaban.

- Ha a kérdéses nehézség nem oldodik meg, akkor sziikséges annak a Tanari Konferencian valo
felvetése.

- A konferencia segitd tanart jelol ki (kolléga, kiilso segitd: fejlesztd pedagogus, tanadcsadd tanar
stb.), aki az adott osztalyban fooktatast €s szakorakat latogat, a tovabbiakban figyelemmel kiséri
a folyamatot, és a tapasztalatait megbeszéli az osztalytanitoval, melyet irasban rogzitenek.

- Az osztalytanitonak, a segité tanarnak, a szaktanaroknak és az érintett sziiloknek a
megoldason valo egyiittes munkalkodéasa (pl. gyermekmegbeszélés, orvosi, pszichologiai,
gyogypedagogiai szakvélemény kikérése, terapias segitség bevonasa).

- Az osztalytanito tajékoztatja a probléma felvetdit a megoldasrol.

- T4jékoztatas arrdl, ha a nehézséget nem sikeriilt megoldani. Ez esetben felmeriilhet a fegyelmi
eljaras meginditasa.

II/5. Tanarok felvétele, a tanar munkaviszonyanak a megsziinése
Tanarok felvétele

A tanar felvételének feltétele a Magyarorszagi Waldorf-iskolak kerettantervében meghatarozott
tanarvégzettség megléte.

A tanarfelvétel 1épései:

- Uj tanar felvételére vonatkozé igény felvetése a munkakor pontos megadasaval.

- A tanari konferencia feleldst valaszt, aki 0sszefogja az iiggyel kapcsolatos teenddket és a
felvétel tervezett folyamatarol (hirdetések, hataridok, stb.) tajékoztatast ad a Tanari
Konferencianak.

- A TK jeloltet/eket keres, és beszélget vele/veliik, toliik irdsos szakmai Onéletrajzot és
motivacios levelet kér.

- A jeldlt/ek személyesen bemutatkozik/nak a Tanari Konferencian.

- A Tanari Konferencia dontést hoz a Tanari Kollégiumba felveendd 1) tanar személyérol.

- A Tanari Konferencia tdimogato6 tanart kér fel a Tanari Kollégium tagjai koziil.

- Az iskolaképviseld szoban vagy irasban kozli a dontést az 11j kollégaval.

- A Tanari Konferencia egyezteti a munkajogi kérdéseket az 0j kollégaval.

- A Tanari Kollégium nevében az iskolaképviseld 3 honapos probaidére megkdti az 1 évre
sz0l6 hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii munkaszerzédést. A Tanari Kollégium a probaiddt
esetenként meghosszabbithatja.

- A véglegesitéssel kapcsolatos kérdésekben a torvény szerint kell eljarni.

Tanar munkaviszonyanak a megsziinése

A munkaviszony megsziinik, ha a munkaszerzédésben meghatarozott munkakapcsolat
megsziinik, vagy ha a szerzddést valamelyik fél felbontja. A pedagogiai munka
folyamatossaganak és zavartalansaganak az érdekében tanév kozben csak kiilonosen indokolt
esetben keriilhet sor erre. Ha a munkaviszony megsziintetése gondolatdnak a hatterében az illetd
tanar koriil felmertilé probléma huzodik meg, akkor a munkaviszony megsziintetése elott végig
kell jarni azokat a 1épéseket, amelyekkel az adott nehézség esetleg orvosolhato.

Ezek:




- A tanart érintd problémanak a (tanarok, tanuldk, sziilok részérdl irasban, vagy szdban térténd)
felvetése a tanari konferencia el6tt.

- A tanari konferencia megvizsgalja a felmeriilt probléma valos voltat.

- Indokolt felvetés esetén a felmeriilt problémat jelzi az illet6 tanarnak.

- A tanari konferencia beszélgetést folytat az érintett tanarokkal, tanulokkal, sziilokkel; segit6
1épéseket dolgoz ki.

- A tanari konferencia tagjai beszélnek a problémarol a szoban forgo tanarral, és egyeztetik a
segitd lépéseket (Oralatogatasok, szakmai tanacsadas, a pedagogiai program tiikkrében vald
értékelés, tovabbképzési lehetdségek).

- Amennyiben a tanari konferencia €s az érintettek is megoldottnak tekintik a problémat, akkor
a tanar tovabbra is részt vesz az iskolai munkaban, s a tanari konferencia tajékoztatja a errdl az
érintetteket.

- A probléma megoldatlansaga esetén, amennyiben a felek beleegyeznek, javasolt a medicio
igénybevétele

- Ha a probléma minden igyekezet ellenére sem oldddik meg, akkor a tanari konferencia a
korabbi tapasztalatok tiikrében a munkaviszony megsziintetésére, modositasara, stb. vonatkozo
dontést hoz.

- A tanari konferencia ismerteti a dontést az illetd tanérral.

- Az illetd tanar és a tanari konferencia a dontés értelmében egyezteti a tovabbi 1épéseket.

Tavozasa esetén a tanar koteles az addig végzett munkaja fobb alloméasait irasban rogziteni, és
a leirtakat az iskolaképviseldnek atadni. A statusztdrvény (koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony) értelmében a felmondasi id6 3 honap.

A munkacsoportok

Amennyiben az iskola élete sziikségessé teszi, akkor a T. Koll. javaslatara munkacsoportok
jOhetnek létre. Ezek lehetnek pélyazatirdi, rendezvényszervezdi, €pitdi, stb. csoportok.

Vezet6 helyettesitésének rendje

Amennyiben az Iskoldanak nincs vezetdje vagy a vezetdi megbizassal rendelkezdk 1étszama, a
vezetOk betegsége vagy mas okbol valo tavolléte, akadalyoztatdsa nem teszi lehetdveé a vezetdi
feladatok fentiek szerinti ellatasat, az intézményvezetdt a Tanari Kollégium — az Intézmény
fenntartdjaval egyetértésben - 4ltal irasban megbizott pedagdgus helyettesiti, aki felel az iskola
biztonsagos miikodéséeért. A helyettes munkavallald az intézményvezetdt teljes jogkdrrel és
felelosséggel helyettesiti.

Kapcsolattartas rendje:

A tanul6k sziilei az intézményvalasztasra vonatkozd allampolgéri jogukkal €lve valasztjak a
gyermekiik szdmara a Waldorf iskolat.

A sziilok a sziilé1 kozosség tagjaként gyakoroljak a szabad iskolavalasztasbol fakadd jogokat
és kotelezettségeket. Tudomasul veszik, hogy az intézmény miikodése, a gyerekek, a
pedagogusok, a sziillok kapcsolata a Waldorf pedagogia szellemiségén alapszik. A
pedagogusokkal kialakitott személyes kapcsolattartds révén, a kiillonb6zd rendezvényeken,
iinnepeken, a sziil61 esteken vald részvételen keresztiil bekapcsolddnak az iskolaban folyo
szellemi és pedagdgiai munkaba.




A sziilének az intézmény életével kapcsolatban, annak minden teriiletét érintve
véleménynyilvanitasi joga van.

Az intézménynek lehetévé kell tennie, hogy a sziil6 ezt a jogat gyakorolja. Az intézménynek
kotelessége, hogy miikddésének minden teriiletérdl tajékoztatast adjon.

Informacioforrasok az intézmény életével kapcsolatos teriiletekrol

a) Pedagoégiai kérdésekkel kapcsolatban:
- Pedagdgiai program

- Sziiloi est

- Nyilt nap

- Egyéni fogado ora

- Féléves beszélgetések

b) Intézmény miikodésével kapcsolatban:
- SZMSZ
- Héazirend

¢) Gazdasagi miikodéssel kapcsolatban:
- Eves beszamolo

- Fenntart6i Kozgytilés

- Fenntartoi Szamvizsgald Bizottsag
- Fenntartoi iilések

- Iskolagytilés

A sziiloi képviselet miikodésének, és a sziil6i jogok gyakorlasanak modjai

a) Sziildi estek: az egy osztalyba jaro gyerekek sziileinek és osztalytanitdjanak a rendszeres
talalkozoi. Az egy osztalyhoz tartozo sziilok itt véalasztjdk meg év elején az adott évre az
osztalybizalmit és helyettesét. Minden osztadlyban évente minimum nyolc alkalommal kell
sziildi estet tartani. Ezek idOpontjat a tanév elején a tanév rendjében meg kell hatarozni, és a
sziilok szamara ki kell hirdetni a tanév rendjében meghatarozott médon. Minden egyes alkalom
elétt még egy héttel ujra fel kell hivni ra a figyelmet. A sziildi est témajat az érintett pedagdgus
allitja 6ssze. Amennyiben egy sziilonek javaslata van egy téma megbeszélésére, akkor azt
minimum két nappal a sziildi est id6pontja eldtt javasolhatja a szervezé pedagdgusnak. Ha a
szilok egyharmada irdsban fordul csak és kizardlag az érintett osztalyhoz kapcsolodd
kérdésben az érintett pedagdgushoz, akkor annak kotelezd megszerveznie egy rendkiviili sziil6i
estet.

b) A sziilok képviseldjiik utjan, vagy akar személyesen barmilyen problémaval a TK-hoz
fordulhatnak, egy elézetesen megbeszélt idépo

ntban.

A felmertilt problémara 15 munkanapon beliil kell valaszt kapnia a sziilének.

A félévkor ¢€s a tanév végén — az utols6 négy tanitasi héten beliil — a sziilok szdmara lehetdvé
kell tenni, hogy irdsban nyilatkozzanak az elmult tanévrdl szerzett tapasztalataikrol és az abbol
fakado épit6 javaslataikrol.




Az intézménybol onként eltavozott csaladokkal kapcsolatos teenddk

Fontos, hogy az iskola tudja, hogy a tanulok miért és hova tavoznak az iskolabdl, és hogy a
tavozast kovetden hogyan alakul tovabbi fejlodésiik. Idealis alkalom ez arra, hogy az iskola a
hibaibdl is tanuljon és valtoztasson a gyakorlatan, ha ez sziikséges. Ha egy tanul6 elhagyja az
iskolat, a tavozas okait és a koriilményeit fel kell tarni. Az érintett sziild részt vesz egy kozds
beszélgetésen, ahol a TK kiegésziil a Fenntartd képviseldjével.




Miikodési szabalyok
Az intézmény nyitva tartdsdnak és a vezetdk intézményben vald benntartézkoddsanak rendje:

Az intézmény vezetdjének vagy megbizott helyettesének az intézményben kell tartézkodnia
abban az ido0szakban, amikor tanitasi orak, tanuloink szamara szervezett iskolai rendszeri
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az intézményvezetd vagy megbizott helyettese
koziil legalabb egyikiik hétfotol péntekig 08:00 és 16:00 6ra kozott az intézményben tartdozkodik.
Egyebekben munkdjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld idében és
id6tartamban latjak el. A vezetok benntartézkoddsanak rendjét az éves munkatervben kell
meghatarozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan tdvozo
vezetd utan a foglalkozast tartdé pedagdgus, az intézményben tartézkodd barmely dolgozo
felelos az iskola mitkkddésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo
intézkedések megtételére.

Az Iskola épiilete 7.30-t6l all nyitva a didkok szdmara. A didkok feliigyeletét 07.30 - 08.00
kozott az Iskola épiiletében tartozkodd pedagogusok latjak el. Az Iskolaban a tanitas 08.00
orakor kezdddik. A pontos orakezdés érdekében a tanuloknak legkésébb 07:55-re kell
beérkezniiik.

Azon tanulokra, akik 6rarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktol, a fenti pont nem vonatkozik,
Ok kotelesek az elsd tanora eldtt legalabb 5 perccel kordbban megérkezni.

A tanodrak rendje:

8:00 —10:00 fooktatas

10:30 - 11:15 e€ls6 szakora

11:25-12:10 masodik szakora

12:20 -13:05 ebédsziinet/harmadik szakora
13:10-13:55 ebédsziinet/harmadik szakora
14:00-14:45 negyedik szakora

Az o6rakozi sziinetekkel a tanulok a Hazirend szabdlyait betartva maguk rendelkeznek. A
pedagogusok dontik el, hogy a sziinetet az Iskola udvaran, a tanteremben vagy a folyoson toltik-
eel

Az ebédid6 12.10-t61 13.55-ig tart.

Amennyiben a Sziil6/Gondvisel6 elézetesen (3 nappal elére) irasban jelzi, hogy gyermekének
feliigyeletet kér 07:00-07:30 illetve 16:00-18:00 idészakra, akkor az Intézménynek biztositania
kell a tanul¢ feliigyeletét.

A fooktatast kovetd 30 perces sziinetben tanari feliigyelet van az aldbbiak szerint:

° az iskola udvaran: 1 6 pedagogus

° a folyosokon: 1 f6 pedagogus

A szorgalmi id6 elOkészitése a tanév kezdését megeldzd héten zajlik.




Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval
Kiils6 latogatok az intézményben folyd neveld-oktaté munkat nem zavarhatjak. A tanorak és
az ovodai foglalkozdsok latogatasara kiilsé személyek részére az érintett pedagogus ad
engedélyt. Errdl a TK-t eldre tajékoztatja.
Unnepélyek, megemlékezések rendje

A hagyomanyapoléssal kapcsolatos feladatok

Az intézményben az évkornek megfeleld iinnepek keriilnek megtartasra:

. A tanitds a Magyar K6zlonyben meghatarozott napon, tanévnyitdval indul.
. Els6sok fogadasa.

. Mihaly tinnep

. Oszi sziinet

. Szent Marton nap

. Evszakiinnep

. Adventi Forgatag

. Adventi spiral

. Szent Miklos iinnep
. Farsang

. Teéli 6romok

. Tavaszi sziinet

. Dréamanap

. Piinkdsdi piknik
. Nyariinnep
. Bizonyitvanyosztas

Az tinnepek lebonyolitdsaban, szervezésében feleldsok nevét a tanév munkarendjében lehet
megtalalni.




Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat a kirendelt orvos és a védénd
biztositja. Az orvos az Iskola vezetésével elére egyeztetett idopontban biztositja a tanulok
egészségligyi allapotanak ellendrzését, szlirését kétévente.

A vizsgalatokon pedagogus feliigyeletével vesznek részt a tanulok. A vizsgalatok eredményérdl
a sziil6k indokolt esetben hivatalos értesitést kapnak. A védond évente két alkalommal elvégzi
a tanulok higiéniai, tisztasagi szirdvizsgalatat.

Intézményi véd6-0vo eldirasok
A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyuld eljarasrend

A kozoktatasi torvény jogot biztosit a gyermekeknek arra, hogy az 6vodaban ¢€s az iskoldban
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak.

A nevel6- és oktatdmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a balesetek
megeldzése érdekében teendd intézkedések a TK feladatkdrébe tartoznak. Minden
pedagdgusnak torvénybdl kovetkezd kotelessége, hogy a rabizott tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéseéhez sziikséges ismereteket 4tadja, €és ezek elsajatitasarol
meggy6z6djon.

Minden tanév elsd tanitdsi napjan az osztalytanitdo baleseti oktatdst tart, amelyet koteles
dokumentalni az osztalynaploban.

A tanév folyamdn torténd osztaly- vagy tanulmanyi kirdndulas alkalméval kiilon oktatast kell
az osztalytanitonak tartani az utazassal €s egyéb baleseti forrasokkal kapcsolatban.

A tanulo- és gyermekbaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tal gydgyul6 sériilést okozé baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.
Ezekrdl a balesetekrdl eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg
kell kiildeni a fenntartonak, valamint at kell adni a tanuldnak; gyermek és kiskoru esetén a
sziilének. A jegyz6konyv egy példanyat az intézmény 6rzi meg.

A sulyos balesetet az intézménynek azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok
kozlésével az intézmény fenntartodjanak.

Minden balesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.

A baleseti jegyzOkonyv elkészitéséért a baleset idején ligyeld tanar a felelds.

Munkahelyi baleset esetén a jegyzOkonyv elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.

A baleseti jegyzOkonyveket az irattarban kell elhelyezni.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az intézmény épiiletét vagy
a benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6zdlni az intézményvezetdvel, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:

° intézményvezeto,
° mb. igazgatohelyettes,
° tavollétiik esetén a helyettesitésiikkel megbizott személy.




A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

° a fenntartot,

° tliz esetén a tlizoltdsagot,

° robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

° személyi sériilés esetén a mentdket,

° egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleldé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola intézményvezetdje sziikségesnek tartja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:

a tiz,

az arviz,

a foldrengés,

bombariado,

egyeb veszélyes helyzet, illetve az oktaté munkat mas modon akadéalyozd, nehezitd
koriilmény:

- egeész napos gazsziinet,

- az éplilet biztonsdgos hasznalhatdsagat veszélyeztetd koriilmény,

- az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho, arviz),

- jarvany, melynek soran az ellatottak 30 %-a nem tud megjelenni.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésér6l, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen. A
rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult pedagogus
utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd dvodai- €s tanuldcsoportoknak a tlizriado terv és a
bombariad6 terv mellékletében talalhatd "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk. Az 6vodai —
és tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢piiletbdl minden 6vodésnak, tanuldnak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartod
neveldnek a termen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre is gondolnia
kell!

e A Kkiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik évodas vagy
tanul6 az épiiletben.

e A oOvodasokat, tanulokat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!




Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett
épiilet kitiritésével egyidejlileg - felelds dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

° a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

° a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

° a vizszerzési helyek szabadda tételérol,

° az els6segélynyujtas megszervezeésérol,

° a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az ¢épiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitdé szerv vezet6jét az iskola
intézményvezetdjének vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

° a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzoirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épliletben tartozkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

az épiilet kitliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatban. A rendvédelmi, illetve katasztroéfaelharito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozodja és tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény soran az intézményvezetonek gondoskodnia kell:

° amennyiben a tanuldk intézményben torténd elhelyezését meg kell sziintetni,

° sziillok mielébbi értesitése, a tanulok hazajutasanak, illetve mas intézményben torténd
elhelyezésének megszervezése,

° a kovetkezd napot, esetleg napokat érintd tanitasi sziinet elrendelésérdl, s a sziilok
tajékoztatasarol,

° olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjak a tanulok maximalis védelmét.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi Orakat a nevelOtestiilet altal meghatarozott
idépontokban be kell potolni. A tlizriad6 terv és a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal
¢és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény
igazgatoja a felelds. Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben és a bombariado tervben szerepld
kiliritési terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds. A tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben

megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozojara kotelez6 érvénytiek.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teenddk

Rendkiviili esemény minden olyan esemény, melynek bekdvetkeztét elére nem lehet latni. A
halasztast nem tiir6 esetekben a kozvetlen vesz€ly elharitasara az azt észleld alkalmazott koteles
minden tdle telhet6t megtenni, amelyrdl beszdmol az intézményvezetdnek. Bombariadd
alkalmaval az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének
id6tartamarol, az intézkedést végzd hatdsag informécioit figyelembe véve az intézményvezetd




vagy helyettese dont. Bombariadd esetén a gyerekeket az intézmény eldtti udvaron kell
biztonsagba helyezni.

A bombariadoroél, a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.




A mindennapi testedzés formai, a sportkor

Az iskola a mindennapi testedzést a tanorai foglalkozasokon valdsitja meg.
Véleményezési jog

Minden olyan esetben, amelyben valamely jogszabdly az Intézmény egyik részének
véleményezési jogot gyakorol, az Intézményvezetonek gondoskodnia kell ezen jog
gyakorlasanak lehetdségérdl. A jog gyakorldsahoz sziikséges anyagokat az elvarhato
gondossaggal, idében kell, hogy eljuttassa az érintetteknek, a dontés meghozatala eldtt legalabb
3 héttel.

A véleményezési jog gyakorldja irasban koteles véleményét eljuttatni az véleményezendd
anyagot kibocsatonak, a dontést megeldzendd, legalabb 3 munkanappal.

Tanoran kiviili egyéb foglalkozasok szervezeti formai, céljai, idokeretei

Amennyiben igény ¢és lehetdség van ennek az ellatasara, akkor az iskola biztosithat szakkorok,
klubok, olvasokorok, stb. részére helyet. Ezeknek a foglalkozdsoknak a Waldorf-
szellemiséghez kapcsolodonak kell lennie, ill. a TK jovdhagyasa sziikséges. A tanoran kiviili
egyéb foglalkozasok céljat mindig az hatdrozza meg, hogy milyen tevékenység koré épiil. Az
id6keretnek az iskola nyitvatartasi idejéhez, drarendhez kell igazodnia.

A vélemény-nyilvanitési jog gyakorlasa

A tanul6 joga, hogy az Iskola miikodésérdl, az ott folyd oktatdsrol, a tanarok munkdjarol,
tanulotarsai magatartasarol véleményét - masok emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsaval -
kozvetleniil barmely pedagdgusnak, vagy az iskolat irdnyitd, miikodtetd barmely féorumon
(Tanari Konferencia, Kozgytilés, Egyesiileti Gytilés) elmondja. E jogat a tanuld a tanitasi o6ran,
az Ora menetéhez és a tanitas rendjéhez alkalmazkodva is gyakorolhatja.

A tanulok jutalmazéasanak elvei és modja

Azon tanulok, akiknek tanulményi eredménye kiemelkedd, szervezési s egyéb kdzosségi
munkakban kiemelkedden aktivak, az osztalytanitd javaslatara Tanari Kollégiumi dicséretben
részesiilnek, mely az év végi bizonyitvanyukba is bekeriil. Munkajukat (flizetek, miivészeti
alkotasok, stb.) az iskola kiilonb6z6 rendezvényein kiallitjuk. Targyi jellegli jutalmazasban a
tanulok iskolankban nem részesiilnek.

A tanulokkal szemben alkalmazhat6 fegyelmezd intézkedések és kovetkezmények elvei,
formai

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil — amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.

Azt a tanulot, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
igazolatlanul mulaszt vagy tanulohoz nem mélté magatartast tantsit, megel6zd jelleggel
fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni. A fokozatossag elve alapjan a figyelmeztetés
elészor szoban torténik. Ha a szobeli figyelmeztetés hatastalan, akkor a sziil6t irasban kell
értesiteni, melynek egy példanyat az irattarban kell lefiizni.




Kisebb szabalytalansagok, vétségek esetén a Tanari Kollégium, vagy az 4ltala kijelolt bizottsag,
minden ilyen esetet kiilon mérlegel és az Iskola szellemiségével megegyezd fegyelmezo
intézkedést hoz.

Az iskolai kdnyvtarszoba miikddési rendje

Az iskolai konyvtarszoba az iskola pedagogiai tevékenységéhez sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtését, feltardsat, megdrzését €s hasznalatat, a konyv- €s konyvtarhasznalati
ismeretek oktatasat biztosito szervezeti egység.

Az iskolai konyvtarszoba alapfeladatat és kiegészité feladatait, valamint miikddésének
legfontosabb szabdlyait jogszabaly hatarozza meg. A konyvtar nyitvatartasat a konyvtarossal
kell elére egyeztetett idépontban megtenni. Az iskolai konyvtarszoba szolgaltatasai:

- helyben olvasas

- tajékoztatasi, bibliografiai adatszolgaltatas

Munka- és tiizvédelmi szabalyzatok betartasanak ellendrzése

Az ellenérzést a munkavédelmi megbizott végzi, az 6 munkéjat az intézményvezeto ellendrzi,
kiilonos tekintettel a dolgozok oktatasara, annak jegyzékonyveire, nyilvantartasokra. Kiemelt
feladat a tanulok tliz — és balesetvédelmi oktatdsanak ¢s dokumentdldsdnak évenkénti
ellendrzése.

Reklamtevékenység szabalyai

Reklamtevékenységet folytatni az intézmény teriiletén beliil kizarolag az intézmény
szellemiségének megfeleld tartalommal lehet. Ennek modjardl a TK esetenként hataroz.

A faligjsadgnak az intézményvezetd a feleldse, oda csak az 6 tudtaval és hozzéjarulasaval lehet
barmit is kihelyezni. Ellenkez6 esetben a hirdetményt eltavolitja.




Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény Onalldan gazdalkodo jogi személy.

Az intézmény miikodtetésének, fenntartasanak az anyagi feltételeit, kereteit az intézmény éves
koltségvetése hatarozza meg. A koltségvetést az elkészitett koltségvetés-készitési forgatokonyv
szerint, az érintett pedagogusok adatszolgaltatasa alapjan a TK és a Fenntartd végzi kdzosen.
Az intézmény altal elfogadott koltségvetést a Fenntartd hagyja jova.

Az intézmény az alapitvanyokra és a tdrsadalmi szervezetekre érvényes gazdalkodasi
jogszabalyok, valamint a vonatkozo torvényes rendelkezések szerint 6nalldoan gazdalkodik.

A vagyon feletti rendelkezési jog
Az intézmény jelenlegi épiiletét a fenntartd bérli.

A belso ellendrzés rendje a Waldorf-haz altal ajanlott onértékelés szerint miikodik

A belso ellendrzés éves munkatervét a TK késziti el, és annak végrehajtasat is ellendrzi.
A TK a belso ellenérzésre az altala alkalmasnak itélt pedagogust felkérheti.

Nevel6-oktaté munka ellendrzésének rendje:

a) Tankotelezettség teljesitése:

Az adminisztraciot végzo személyek ellendrzik a felvett és athelyezett tanulok nyilvantartasba
vételét, beiratasat.

b) Taniigyi dokumentumok ellenérzése:

Az osztalynaplok, Kréta, e-napld folyamatos és rendszeres vezetését a TK tagjai havonta
ellendrzik és a hidnyossagokat a kovetkez6 honap elsé Konferenciajan jelzik az érintetteknek,
amelyet azok potolni kotelesek egy héten beliil. Az ellendrzés tényét alairasukkal igazoljak a
napléban.

C) A pedagdgiai munka ellendrzése:

A tanorai €s a tanoran kiviili foglalkozasok ellendrzését a tagozati TK tagjai egymas kozt latjak
el, de felkérhetnek barkit az intézmény pedagdgusai koziil vagy mas intézmény pedagdgusat,
esetleg a Magyar Waldorf Szovetség altal javasolt tanacsadd tanart. Az oOralatogatasok
tapasztalatait a tanari Konferenciak pedagogiai beszamoldjaban kell ismertetni.

d) Torzslap, osztalynapld, e-napld, bizonyitvany megegyez6 adatainak egyeztetése:

A torzslapba, bizonyitvanyba illetve osztalynaploba beirt adatok egyezOségét az iratkezelési
Szabalyzat szerint 3 Osszeolvasd pedagogus végzi. Ezen iratok lezarasat a tanév végén az
igazgato alairasaval ellen jegyzi.

Helyettesitések, iigyeletek, tanoran Kiviili foglalkozasok elszamolasanak rendje,
ellendrzése.

e) Helyettesitések:

A helyettesitést szervezd a TK altal megbizott pedagdgus a helyettesitési napldban a tandra
megtartasanak tényét rogziti. A Krétaban a kiirt helyettesités az e-naploban rogzitésre kertil,
amelyet az 6rat megtartd pedagdgusnak sziikséges naploznia.

Elére tervezhet6é hianyzasok kezelésének rendje:
a) Eldre tervezhetd tavollét pl. tovabbképzés, rendkiviili csaladi helyzet esetén

- ha a tavollét az intézmény érdekében, annak felkérésére torténik: minden koltséget az
intézmény fizet és az érintett kolléga fizetése ugyanaz marad, mintha tanitana.




- Torvény szerint jard anyasdgi nap (fizetett tavollét): az iskola ugy tdmogatja, ahogyan a
torvény eloirja.

b) Sajat igény szerinti tavollét:

- a kolléga bejelenti szandékat a TK-nak

- a TK hoz hatarozatot:

° teljes egészében tamogatja

° vagy kiilon pénziigyi tdimogatast nem ad, de a fizetést nem csokkenti,

° vagy engedélyezi a tavollétet, de semminemii tAmogatast nem ad ¢€s a tavollét idejére
esO fizetést levonja a havi bérbdl - fizetés nélkiili szabadsag

° vagy egyaltalan nem fogadja el a tavollétet.

A hidnyzasokkal kapcsolatos dontéseket irasos formaban kell meghozni, melyet aldirasaval az
intézményvezetd hitelesit.

A pedagdgiai munka mindségének ellendrzése elsOsorban a konferencidkon torténik, ahol
rendszeres beszamoldk zajlanak az epochdkrol és a szakorakrol, illetve a mentorrendszerben
résztvevo tanarok értékelése altal kap képet a tanari kozosség a tanitasi folyamat mindségeérol.

A gazdalkodasi teriilet ellenérzése
A TK a fenntartdval egyiitt, évente ellendrzi a kdltségvetésben eldirdnyzottakat.
A TK a heti talalkozéira meghivhatja a fenntart6 képviseldjét.

Munkaiigyi teriilet ellendrzése
A TK a mindenkori tanévkezdéskor attekinti a munkaszerzédéseket, munkakori leirasokat, és
a sziikséges modositasokat elvégzi. Pl: atsorolasok, az adott évi munkakorvaltozas, stb.

Téjékoztatas pedagdgiai programrol, SZMSZ-r6l, Hazirendrdl, dokumentumok fellelhetdsége

A cimben felsorolt dokumentumok egy-egy példanyat el kell helyezni az iskola titkarsdgan, a
fenntart6i irodaban, €s a tanariban. Ezeket ugy kell elhelyezni, hogy ha barki tanitasi idében
kéri , akkor az kézbe adhato legyen.

A dokumentumok az Intézmény honlapjan is fellelhetok.

Amennyiben valaki kérdéseket, észrevételek kivan veliik kapcsolatban feltenni, akkor azt a TK
tagjainak teheti, akik ezekrdl felvilagositast adnak.

Mind a harom dokumentumot évente oktober 31-ig feliil kell vizsgalni és amennyiben ez
sziikséges akkor azokon valtoztatni is, az ¢érintettek megfeleld torvény adta joganak
biztositasaval.

A feliilvizsgalat idOpontjat minden tanévben az éves munkatervben kell rogziteni.

Teljesitményértékelési Rendszer (TER)

Jogszabalyi hattér

Az intézmény pedagogusainak teljesitményértékelésére a 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok
uj  életpalyajarol  (statusztorvény) rendelkezései az  iranyadok. A pedagogus
teljesitményértékelés az intézmény milkodésének kotelezd eleme, amely a pedagdgusok
eldmenetelét, javadalmazasat és jogviszonyat is befolyasolhatja.

A teljesitményértékelés célja




A teljesitményértékelés célja a pedagdgusok munkdjanak objektiv és atlathato modon torténd
értékelése, amely tamogatja:

a szakmai fejlodést és onfejlesztést,

a neveld-oktatd munka mindségének folyamatos emelését,

a Waldorf pedagogia értékeinek és modszertananak megdrzését és kibontakoztatasat,
az intézmény kozosségének harmonikus egyiittmikodését.

A pedagogus teljesitményértékelés rendje

A pedagogusok teljesitményértékelését évente kell megszervezni.

Az értékelést az intézményvezetd iranyitja, és Tanari Kollégium bevonasaval végzi.
Az értékelés soran figyelembe kell venni:

a pedagogus szakmai tevékenységét, oravezetési és nevelési munkajat,

a Waldorf pedagdgia elveinek és modszereinek kovetkezetes alkalmazasat,

a neveldtestiileti egylittmiikddést, kozosségi munkat,

a sziilokkel és a diakokkal valo kapcsolattartast,

a torvényben eldirt feladatok teljesitését.

Az értékelés eredménye

Az értékelés eredményérdl a pedagogus irasbeli visszajelzést kap a Kréta rendszerben.

Az értékelés eredménye kihatdssal lehet a pedagogus eldmenetelére és javadalmazasara, a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

Intézményi sajatossag

Az iskola — Waldorf szellemiségéhez hiien — az értékelést igyekszik kollegialis, timogato
szemlélette]l megvaldsitani. Az értékelés soran lehetdséget biztosit a pedagdgus onreflexiojara,
valamint a nevelGtestiileti kozdsség véleményének bevondsara, amennyiben az a torvényi
eldirasokkal dsszeegyeztethetd.

TER intézményvezetdi értékelésrol

Az Intézmény miikodését és mindennapjait a Waldorf-pedagogia szellemisége hatarozza meg,
amelynek egyik alappillére az, hogy az intézményt nem egyetlen vezetd, hanem a Tanari
Kollégium kozdsen vezeti. Ez alapvetden eltér a kdzoktatas dllami fenntartasti intézményeiben
megszokott hierarchikus rendszertdl, ahol az igazgaté a legfobb dontéshozo. Waldorf-iskolaban




a dontések kollektivak, a feleldsség megoszlik a tandrok kozott, és a vezetés is a kdzosségi
gondolkodas, a kozds bolcsesség kibontakoztatasa altal valosul meg.

A Waldorf szellemiség ¢és a kollektiv vezetés

. A Waldorf-iskola alapelve, hogy az intézmény lelki, szellemi és szervezeti iranyitasat a
Tanari Kollégium latja el.
. Ennek megfelelden a megbizott intézményvezetd elsésorban jogi személy ¢és

adminisztrativ feladatokat a munkatarsaival kézosen latja el, amelyeket az allami szabalyozas
megkdvetel, de a tényleges pedagdgiai €s szervezeti dontéseket nem egyediil 6 hozza meg.

. A TER-rendszer célja az egyéni teljesitmény mérése és értékelése, de Waldorf-
iskolaban ez torzitana a valos képet, hiszen a vezetd nem Onalloan irdnyit, hanem a kollégium
akaratat és dontéseit képviseli kifelé.

Az SZMSZ ¢és a megbizotti szerep korlatozott jellege

. Az Intézményvezetd vagy az SZMSZ szerint a megbizott intézményvezetd funkcioja
formalis €s jogszabalyi megfelelést biztosit, nem pedig pedagogiai vezetést jelenti.
. Emiatt a Fenntarté nem tudja értékelni a TER-ben oly modon, ahogy egy klasszikus

igazgatot lehetne, mert a munkéjénak tartalma nem pedagogiai iranyitas, az adminisztracio is
megoszlik, ugyantugy a kapcsolattartas és a koordinacio.

. Az értékelés igy torz, félrevezetd vagy akar igazsagtalan lenne, hiszen a megbizott
vezetd teljesitménye nem mérhetd a TER szempontjai alapjan.

A pedagdgusi munkat kell értékelni, nem a vezetdt
. A Waldorf-iskolaban a pedagbégus munkaja a legfontosabb: a gyerekekkel vald
kapcsolata, az 6rak mindsége, a kozosségi egylittmiikodés.

. Mivel a vezetd maga is pedagogus, 0t is elsdsorban ebben a mindségében kell értékelni,
nem pedig, mint intézményvezetot.
. A TER értelmezése Waldorf-kornyezetben csak akkor hiteles, ha az tanari munkara

vonatkozik, hiszen itt minden pedagdgus egyforman része az iskolavezetésnek.

A Waldorf-k6zosségi miikodés és a feleldsség megosztasa

. A Waldorf-iskolaban minden tanar részt vesz a dontéshozatalban: gazdasagi
kérdésekben, pedagogiai iranyvonalakban, tantervi tigyekben.
. Az Intézményvezetd vagy az SZMSZ szerint a megbizott intézményvezetd egyike a

tanari kozosségnek, akinek szerepe az, hogy a kozosen hozott dontéseket képviselje az allam és
a fenntarto felé.

. Ezért az 6 ,,vezetdi teljesitménye” nem 6nalld produktum, hanem a kozosség altal
meghatarozott folyamat kivetiilése.

. Ha 6t a TER-ben értékelnék vezetdként, az azt sugallna, hogy az iskola hierarchikusan
éptil fel, ami ellentmond a Waldorf pedagogia szellemiségének.

. A fenntartonak nem célja, hogy olyan feladatokat mérjen és értékeljen, amelyek
valdjaban nem az adott személy autonom munkajabol fakadnak.

. Sokkal realisabb lenne, ha a fenntartd a tanari kozosség egészének munkdjat és a

pedagdgusok egyéni teljesitményét értékeli, hiszen a Waldorf-intézményben ez tiikrozi a
tényleges mitkodést.
. Az Intézményvezetd vagy az SZMSZ szerint a megbizott intézményvezetd tehat nem
azért nem keriil a TER-ben kiilén értékelésre, mert munkajat nem becsiilnék, hanem mert a
szerepkore jellegébdl fakaddan nem mérhetd ugyanazon szempontok alapjan, mint egy
klasszikus igazgatdé.




A Waldorf-iskola nevelési €s vezetési elveinek kdvetkezetessége

. A Waldorf nevelési elvek egyik alapja a gyermek és a kozdsség tisztelete, valamint az
individualitas kibontakoztatésa.

. Ugyanez a szemlélet érvényesiil a pedagogusok és a vezetés szervezeti felépitésében is:
mindenki egyenrangu tagja a kozosségnek.

. Ha a fenntarto a TER-ben 6nallo vezetéként értékelné a megbizott igazgatot, az
gyengitené ezt az egyenrangusagot, és ellentmondana a Waldorf-pedagdgia gyakorlati és
szellemi alapjainak.

A tankonyvellatas €s felhasznalas rendje

Az iskola pedagodgiai iranyultsagabol fakadoan, nagyon kevés tankonyvet hasznal. A tanulok
részére kevés kotelezden eldirt tankdnyvet var el és hasznal.

Azokat a tankonyveket, melyeket egyes orakon a pedagdgusok igénybe vesznek,(pl.: szotarak,
atlaszok, szoveggytjtemények, stb.), az iskola sajat konyvtarabol, sajat tulajdonabol bocsatja
rendelkezésre. A tankdnyveket minden oOra elején a tandr viszi be, majd az 6ra végén visszaviszi
a tanariba.

A sziikséges konyvek potlasat, beszerzését a hatalyos jogszabalyok szerint rendeli meg és kezeli
az iskola.

A nem alanyi jogon jar6d tankdnyvtamogatast az iskola a sajat konyvtaranak fejlesztésére,
bovitésére haszndlja fel mely a didkok részére is hozzaférhetd, a konyvar hazirendjének
megfelelden.

Az ingyenes tankonyv ellatasra igényelt normativa tdmogatas felhasznalasarol a sziilonek
nyilatkoznia kell. Ekkor lehetdsége van arrdl az iskolai konyvtar javara lemondani.

Nyomtatvanyok, dokumentumok kezelésének rendje

a) Az elektronikus tton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje
A hitelesités kovetelménye

Az elektronikus Uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyokat:

- ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatasra, folyamatosan,
- ha idészakosan keriilnek kinyomtatasra, a kinyomtatast kovetden
hitelesiteni kell.

A hitelesités modja

Az elektronikus uton eldallitott papir alapi nyomtatvany jellegétdl fliggden el kell végezni:
- az utolsé bejegyzést kovetd sorok athuzassal torténd érvénytelenitését,

- el kell helyezni a papir alapti dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely
tartalmazza:

° a hitelesités id6pont;jat,
° a hitelesito alairasat,
) az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat.

A fiizet jelleggel 6sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kiilsd lapjan, vagy annak
belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a
dokumentum héany lapbdl, illetve oldalbol all.




Ez esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési zaradék
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbdl/lapbol all.
KEIL: e
PH
hitelesitd

A hitelesitésre jogosultak

A hitelesitésre feljogositott személyeket ¢és a hitelesitési jogositvanyuk tartalmat az
iskolaigazgatd hatdrozza meg és fliggeszti ki a nevel6testiileti szoba hirdetdtablajara.

Az intézmény altal alkalmazott elektronikus Uton eléallitott nyomtatvanyok:

° pedagdgus munkaidd nyilvantartas
° pedagbdgus szabadsag nyilvantartas
diakigazolvany és pedagodgus igazolvany igényld rendszer: KIR

b) Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Az intézmény hasznalhat elektronikus iratokat, dokumentumokat. Elektronikus
dokumentumnak mindsiil: az elektronikus eszkoz utjan értelmezhetd adat egyiittes.

Az elektronikus dokumentumokon beliil kiilon szabalyok érvényesek:

- az elektronikus okiratnak mindsulé dokumentumokra, valamint
- az egyéb elektronikus dokumentumokra.

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasat,

e az alkalmazott pedagogusokra, 6raado tanarokra vonatkozé adatbejelentéseket,

e atanuloi jogviszonyra vonatkozd bejelentéseket,

e az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi listakat.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon e




célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek
férhetnek hozza.

Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és egyéb
igyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel ¢és gazdasagi
szervezetekkel, pl: Nevelési tandcsado intézettel, Jegyzdvel, Rendorséggel, Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Intézettel. A vezetdk, valamint az oktaté-nevelé munka kiilonb6zd
szakteriileteinek képvisel6i rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények
azonos beosztasu alkalmazottaival, — meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

— ko6z06s értekezletek tartasa,

— szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
— modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartdsa,

— koz0s tinnepélyek rendezése,

— intézményi rendezvények latogatéasa.

Az intézmény kapcsolatban all a kdvetkezd szervezetekkel:

— a fenntartoval,

— a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodd tarsintézményekkel,
—a gyermek- és ifjisagvédelmi hatosagokkal,

—nevelési tanacsado szolgalattal,

— a csaladsegitd kozponttal,

— mas oktatd-neveld intézményekkel.

Z.aro rendelkezések

A TK altal elfogadott SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé, és akkor 1ép
hatalyba.

A hatalyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni:

- az iskola azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a Tanari Kollégiumnak, valamint

- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval és meghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.

Az SZMSZ szabalyzatdban foglalt rendelkezések megtartdsa az iskola valamennyi
alkalmazottjara és tanuldjara kotelezd, megszegése esetén a TK kezdeményezésére az igazgatd
munkaltatoi jogkorében intézkedhet, a tanuldval szemben fegyelmezd intézkedés hozhato,
illetve fegyelmi eljaras indithato.

Az SZMSZ-ben foglaltakat meg kell tartani az iskoldval jogviszonyban nem allo kiilsd
személyeknek is.

Sopron, 2025. szeptember. 01.
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Legitimacios zaradék

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot a neveldtestiilet a 2025.év augusztus honap 29. napjan
tartott Tanari Kollégium véleményezte és elfogadta.

Kelt: Sopron, 2025. szeptember 01.
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SZMSZ szerinti mb. vezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot A JovO Forrasa Alapitvany a 2025.08.29. napjan
jovahagyta.

Kelt: Sopron, 2025. szeptember 01.




